Directia de Asistenta Sociala Bragadiru, Judetul lifov

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisi la Examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
respectiv din Consilier, clasa |, grad profesional asistent, in Consilier, clasa |, grad profesional
principal la Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali, organizat incepand cu data de
14.05.2026 (proba scrisi), in cadrul Directiei de Asistenta Sociald Bragadiru, Judetul lifov

1. Prezentati egalitatea in drepturi, potrivit Constitutiei Romaniei, republicata. 15p

BAREM

Barem corectare

- identificarea corecta - 10 puncte (4 x 2.5 puncte);

- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimarii- 5p

Art. 16

(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, f&ra privilegii si fara discriminari. 25

(2) Nimeni nu este mai presus de lege. 2.5

(3) Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de persoanele care au cetatenia
romana si domiciliul Tn tar3. Statul roman garanteaza egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea acestor
functii si demnitati. 2.5

(4) Tn conditiile aderarii Romaniei la Uniunea Europeand, cetatenii Uniunii care indeplinesc cerintele legii organice au
dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritatile administratiei publice locale. 2.5

CEiwiliat

L]

2. Identificati drepturile economice, sociale $i culturale, in exercitarea carora sunt garantate principiul egalitatji intre
cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii, astfel cum sunt prevazute in cuprinsul Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare. — 15 puncte i e

BAREM

BAREM CORECTARE
Art. 1 alin (2) lit. ) iy D
- identificare drepturi economice (6 x 2 puncte) -12p
- capacitate de analiza i sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 3p
Art. 1. .
(2) Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in special in exercitarea
urmatoarelor drepturi: A 5 Bl fe
e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:
(i) dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare, la protectia
Tmpotriva somaijului, la un salariu egal pentru-munca egald, la'o remuneratie echitabila si satisfacatoare; 2p
(ii) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate; 2p
(iii) dreptul la locuinta; 2p : .
(iv) dreptul la santate, la ingrijire medicald, la securitate sociala si la servicii sociale; 2p
(v) dreptul la educatie si la pregatire profesionald; 2pi;, -
(vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate; la activitai culturale si sportive; 2p
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3. Precizati care sunt functiile ANES (Agentia Nationala peniru Egalitatea de Sanse), conform Legii nr. 202/2002 privind

egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare. — 15
puncte

BAREM

BAREM CORECTARE
- art. 23 alin (2) . PR
- identificare functiilor -12 puncte (3 puncte x 4). * ~ .. - :
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerents si logica exprimérii - 3p
15 puncte i e

ART. 23 A
(2) ANES indeplineste urmatoarele functii: A

a) de strategie, prin care se asigura fundamentarea, elaborarea si aplicarea strategiei si politicilor Guvernului n
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati; 3p

b) de armonizare cu reglementarile Uniunii Europene a cadrului legislativ din domeniul siu de activitate; 3p

c) de reprezentare, prin care se asigurd, in numele statuiui roman, reprezentarea pe plan intern si extern in domeniul
sau de activitate; 3p

d) de autoritate de stat, prin care se asigura integrarea activa si vizibila a perspectivei de gen in toate politicile si
programele nationale, controlul aplicrii si respectarii reglementarilor din domeniul s3u de activitate si functionarea
organismelor din subordinea si coordonarea sa. 3p

4. Enumerati modalitatile de incetare a raportului de serviciu al functionarului public, conform prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si compietarile ulterioare. — 15 puncte

BAREM

- BAREM CORECTARE - 15 puncte
Art. 516

- identificarea corect& a modalitatilor de incetare a raportului de serviciu (5x2,5p) - 12,5 puncte

- capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenia si logica exprimarii ideilor - 2,5 puncte

ARTICOLUL 516 Incetarea raporturilor de serviciu - - ¢zt : )

Tncetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei care are competenta
legala de numire n functia publica, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 533 si are loc in

T

urmatoarele conditii: statulid
a) de drept; _
b) prin acordul partilor, consemnat in scris;. VIt

c) prin eliberare din functia publica;
d) prin destituire din functia publica;
e) prin demisie.

5. Precizati care sunt drepturile persoanelor cu hahd_i@ﬁéﬂéie in cautarea unui loc de mpncé sau incadrate in gr;d de
handicap, conform prevederior Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicats, cu modificrile si completérile ulterioare. 20p

BAREM
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BAREM CORECTARE
- art. 83
- identificare 6 obligatii -18 puncte (3 puncte x 5)
J—Acéa_[paé;:i;late de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 2p
N é;guF;ersoanele cu handicap aflate in cautarea unui loc de munca sau incadrate in munca beneficiaza de urmétoarele
1:

a) cursuri de formare profesional; 3p

b) adaptare rezonabil3 la locul de muncé; 3p

c) _cpnsiliere in perioada prealabila angajarii i pe parcursul angajarii, precum si Th perioada de proba, din partea unui
consilier specializat in medierea muncii; 3p

d) o perioada de proba la angajare, platita, de cel putin 45 de zile lucratoare; 3p

€) un preaviz platit, de minimum 30 de zile lucritoare, acordat la desfacerea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului pentru motive neimputabile acestuia; 3p

f) posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, in conditiile legii, In cazul in care beneficiaz de recomandarea
comisiei de evaluare in acest sens; 3p

6. 5. Definiti serviciile sociale potrivit prevederilor Legii-nr.222/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare-20 puncte

BAREM

ART. 27 : : Gt lone
(1) Serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitatj realizate pentru a raspunde nevoilor sociale,
precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitétii vietii.
(2) Serviciile sociale sunt servicii de interes generalsi se:organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de
specificul activitatii/activitatilor derulate si'de nevoile paricuiare ale fiecarei categorii de beneficiari.
BAREM CORECTARE ; ? \STC, Aty
- art. 27 din Legea nr.292/2011 cu modificarile si-compleatarile ulterioare;
- alin.(1) -7,5 puncte g pe i o oena
- alin.(2) - 7,5 puncte : :
- capacitate de analiz3 si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii. — 5 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - Ignitescu Oana - Mihaela
Membru - B4banau Diana Andreea
Membru - Paduraru Reghinuta
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